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ПЛАН работы по наставничеству  

на 2023-2024 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург, 2023г. 



План работы по наставничеству на 2023-2024 учебный год 

 
 Наставнические пары:  

- педагог Шеверновская Н.Е. (наставник); молодой педагог Абрамова Д.С. (наставляемый) 

- педагог Мондонен П.Б. (наставник); начинающий педагог Алексеева Ю.А. (наставляемый). 

 

План работы на 2023-2024 учебный год 
 

№ Этапы работы, 

задачи 

Планируемые мероприятия Сроки 

исполнения 

1. Адаптационный 

Определить 

сформированность 

профессионально 

значимых качеств, 

разработать 

адаптационную 

программу 

профессионального 

становления 

начинающего  

(вновь поступившего) 

педагога 

- Изучение нормативных документов системы 

дошкольного образования (ФГОС ДО, ФОП ДО)  

- Изучение локальных нормативных актов 

дошкольного учреждения (программа развития, 

образовательная программа дошкольного 

образования, годовой план и др.). 

- Диагностика умений и навыков начинающего 

(вновь поступившего)  педагога: посещение 

мероприятий совместной деятельности с 

детьми, занятий, наблюдение за проведением 

режимных моментов. Организация совместного 

обсуждения,  формирование навыков 

самоанализа. 

- Оказание консультативной помощи  

в составлении календарно-тематических планов 

работы с детьми, ведении групповой 

документации.  

- Методические рекомендации по работе 

с родителями воспитанников: совместная 

разработка линии эффективного взаимодействия 

на основе практических ситуаций. 

- Помощь в проведении педагогической 

диагностики. 

- Беседа «Имидж педагога» (вопросы 

педагогической этики, риторики, культуры).  

-Деловая игра «Стиль педагогического 

общения» (с коллегами, родителями). 

сентябрь 

 

 

в течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

в течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, май 

 

ноябрь 

 

декабрь 

2. Проектировочный 

Сформировать 

потребность у 

начинающего 

(вновь поступившего) 

педагога 

 в проектировании 

своего дальнейшего 

профессионального 

роста, в 

совершенствовании 

собственных знаний, 

умений и навыков 

 

 

- Консультативная помощь в планировании 

работы над методической темой по 

самообразованию на учебный год, подборе 

методической литературы. 

- Посещение семинаров, открытых мероприятий 

в рамках реализации плана работы ИМЦ 

Центрального района, обсуждение вопросов 

семинаров, изучение методических материалов. 

- Изучение нормативных документов по 

аттестации педагогических работников, 

знакомство с портфолио педагога (структура 

содержания, порядок оформления, оценивание 

материалов). 

- Участие в Педагогических советах ГБДОУ 

(консультативная помощь в подготовке 

выступлений). 

- Консультация «Технология обобщения 

педагогического опыта» 

октябрь 

 

 

 

в течение 

учебного года 

по плану ИМЦ 

 

февраль 

 

 

 

в течение 

учебного года 

по плану 

проведения  
 

апрель 



3. Контрольно-

оценочный 

Сформировать  у 

начинающего 

(вновь поступившего) 

педагога потребность 

и стремление к 

рефлексии 

собственной 

деятельности, умения 

критически оценивать 

процесс 

профессионального 

становления и 

развития, 

самостоятельно 

управлять своим 

профессиональным 

развитием 

 

- Участие в профессиональных дискуссиях, 

деловых играх, посещение и анализ открытых 

мероприятий педагогов ГБДОУ, самоанализ 

профессиональной деятельности. 

- Анализ промежуточных  результатов работы за 

сентябрь-декабрь, разработка предложений по 

дальнейшей работе. 

- Представление и систематизация наработок 

профессиональной деятельности педагога. 

- Круглый стол: представление отчетов о 

проделанной работе, обсуждение и оценка 

результатов. 

в течение 

учебного года 

 

 

декабрь 

 

 

март 

 

 

апрель 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 46 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С 
ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА "ГАРМОНИЯ", Доманова Елена Валерьевна, 
Заведующий

20.09.23 13:34 (MSK) Сертификат D929D4FF8F1DD9601CBE5F8DC42F7C1F


